
Rejoindre le secteur public :

18 MARS | WEBCONFERENCE

avons-nous tous les mêmes chances ?

Daniel 

DALIN

Didier 

DEL PRETEAKOSSI

Laurence

DANELCIUC-COLODROVSCHI

Nataşa



Coupez vos micros
Renommez-vous
Posez vos questions dans le chat

Support technique : contact@profilpublic.fr





Le programme
Ambassadeurs

Sara WILMANN

Étudiante - Sciences Po Aix.

12 étudiant.e.s 
1 webconf par mois

Anna PISTENON
Étudiante Ciffop - Université
Paris II Panthéon-Assas.

Organisée par :



L'égalité des chances dans
le secteur public



Entre inclusivité, intégration et
diversité : quel bilan pour le

secteur public ?

INCLUSIVITE

ADMISSIBILITE



Adèle HOARAU
Présidente de La Reunion aux Grandes Écoles



L'Égalité territoriale

Daniel DALIN

Président du Conseil
Représentatif des Français
d'Outremer.

Comment aider les jeunes à
développer leur potentiel au service
du territoire, notamment dans le
service public ? 



Laurence AKOSSI
Directrice Hedeci Business
school & Membre de la
commission Nationale pour la
jeunesse.

L'Égalité territoriale
Comment aider les jeunes à passer du : “Ce
n'est pas pour moi” à : “Et après tout pourquoi
?”  Et ce, notamment pour accéder aux grandes
écoles de Service Public ? 



Lucas DONJON
Étudiant en Master de Gestion à l’université Panthéon-Assas



La diversité sociale

Didier DEL PRETE

Avocat et maître de
conférences à Sciences Po Aix.

Un exemple concret de mesure prise

pour diversifier les viviers de talents

dans la fonction publique ?



La diversité sociale

Natasa 
COLODROVSCHI-DANELCIUC

Docteur en droit public et
chargée d'enseignements à
Aix-Marseille Université.

Quelle place pour les profils plus

atypiques, attirés par l'innovation

publique par exemple ?



Merci de votre attention !

Prochain RDV

le 22 Avril !



profilpublic.fr


